Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (ZDru-1), Uradni list RS, §t. 61/06, so ¢lani na 6. Ob&nem
zboru kluba dne 15.10.2010 v Ljubljani sprejeli nasledniji

STATUT
KLUBA LJUBITELJEV VOZIL FIAT

1. SPLOSNE DOLOCBE - IME IN SEDEZ

1. €len

Drustvo je prostovoljno, samostojno, nepolitiéno in nestrankarsko zdruzZenje fizicnih oseb, ki deluje na
podlagi Zakona o drustvih (Ur.l. RS, §t.61/06 — Zdru-1) in je ustanovljeno z namenom ohranjanja ter
razvijanja tehni¢ne dediS¢ine vozil Fiat.

2. ¢len

Ime drustva je: Klub ljubiteljev vozil Fiat

SkrajSano ime drustva je: Fiat klub Slovenija

Sedez drustva je v Postojni. Poslovni naslov drustva s sklepom doloci upravni odbor.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Drustvo lahko pridobi in ima premi¢no in nepremi¢no premoZzenje ter druga sredstva, ki jih uporablja za
uresni¢evanje svojih ciljev in nalog.

3. ¢len

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Za zakonito poslovanje odgovarja zastopnik drustva.

4. ¢len

Drustvo ima svoj znak in zig. Znak drustva je venec, deloma, vendar ne v celoti, prevzet iz logotipa vozil
znamke Fiat. Znotraj venca sta narisana avtomobila in napis Fiat klub Slovenija. Zig je poenostavljena
oblika znaka drustva.

2. NAMEN IN CILJI DELOVANJA DRUSTVA

5. ¢len

Namen delovanja drustva je prostovoljno zdruzevanje oseb, ki so lastniki vozil Fiat in imajo skupne
interese.

6. ¢len

Cilji delovanja drustva so:

- zagotoviti moZnost, da si njegovi €lani lahko med seboj pomagajo pri predelovanju ter vzdrZzevanju svojih
vozil,

- prizadevanje za strokovno raven dela drustva,

- sodelovanije s tujimi strokovnjaki s podrocja drustva,

- pridobiti ¢&im ve¢ ¢lanov,

- obvescati javnost o delovanju kluba,



- povezovanje s sorodnimi drudtvi in organizacijami iz Slovenije in tujine.

3. DEJAVNOST OZIROMA NALOGE DRUSTVA
7. ¢len
Drustvo v okviru nepridobitne dejavnosti opravlja naslednje osnovne naloge in obveznosti:

- prirejanje seminarjev in predavanj s podrocja dejavnosti drudtva za ¢lane drustva,
- oblikovanje drustvenih spletnih strani na internetu s podroc&ja dejavnosti drustva.

8. ¢len
Drustvo izvaja tudi nekatere pridobitne dejavnosti:

- organiziranje lastne Sportno -turisti¢ne prireditve in sodelovanje na drugih takih prireditvah
- izdelava in priloznostna prodaja (na prireditvah) lastnih spominkov s podro¢ja delovanja drustva
(tekstilnih, usnjenih, kerami¢nih, emajliranih in drugih)

Pridobitne dejavnosti drusStvo opravlja pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti dovoljuje Zakon o
drudtvih. Vse te dejavnosti opravlja le v obsegu, potrebnem za uresniCevanje namena in ciljev oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji drustva, ¢e lahko neposredno pripomore k
uresniCevanju namena in ciljev drustva, pri €emer doprinos ni izkljuéno v zagotavljanju prihodkov drustva.
Kot dopolnilna dejavnost se Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja
doloc¢eno storitev ali dosezek oziroma zagotavlja boljSo izkoris€enost sredstev drustva.

4. POGOJI IN NACIN VELANJEVANJA TER PRENEHANJE CLANSTVA
9. ¢len

Clan drustva lahko postane vsaka polnoletna fiziéna oseba, ki sprejme ta statut, se ravna po njem ter
izrazi zeljo postati ¢lan drustva in v ta namen poda pisno izjavo upravnemu odboru ter poravna vpisnino in
¢lanarino.

Vpisnina je enkratni znesek, ki se poravna ob vpisu ali ponovnem vpisu. Clanarino plaga za tekoce
koledarsko leto. Vi§ino &lanarine predlaga in sprejme upravni odbor. Clanstvo je prostovoljno.

Drustvo lahko pod enakimi pogoji v svoje ¢lanstvo sprejme tudi tujega drzavljana.
Drustvo ima aktivne Elane in Castne &lane. Aktivni &lan je €lan druStva od osemnajstega leta starosti dalje,
Ce aktivno deluje pri izvajanju nalog drustva.

10. ¢len
Clane sprejema v drustvo upravni odbor na svojih rednih sejah.

Drustvo lahko pristopno izjavo tudi zavrne, Ce je vlagatelj v preteklosti s svojimi neprimernimi dejanji in
vedenjem krnil ugled lastnikov/voznikov ter samih vozil Fiat ali ¢e je na avtomobilisticnih prireditvah in
sre€anjih povzrocal izpade oziroma izgrede. Zoper sklep je dovoljena pritozba na upravni odbor drustva v
roku 8 dni od vroditve sklepa. Odloditev upravnega odbora je dokonéna.

11. ¢len

Castnega ¢lana imenuje upravni odbor na predlog &lanov kluba zaradi osebnih zaslug za delovanje
drustva. Castno &lanstvo je omejeno na najve¢ eno leto, z moznostjo podaljianja, e &lan $e naprej
aktivno sodeluje v drustvu in pomaga pri dejavnostih, ciljih in namenih le-tega. Castni &lan je upravi¢en
placila ¢lanarine.



12. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom,

- s Crtanjem,

- z izklju€itvijo na podlagi odlogitve disciplinske komisije drustva,
- s smrtjo,

- s prenehanjem drustva.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e Upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu in poravna svoje
obveznosti. Clan se ¢&rta iz drustva, ¢e ne placa ¢lanarine v roku enega meseca po preteku Clanarine.
Crtanje opravi upravni odbor.

V primeru, da ¢lan plaga ¢lanarino ve¢ kot mesec dni po preteku ¢lanarine, ponovno pla¢a vpisnino.

Clan se izkljugi iz drustva, &e grobo krsi pravice in dolznosti, nastete v spodnijih pravilih, e zavestno ravna
proti interesu in stali§€u drustva in e je pred disciplinsko komisijo obsojen za ne€astno dejanje.

13. ¢len

Zoper sklep disciplinske komisije, upravnega odbora ali zastopnika drustva ima &lan v roku 8-ih dni pravico
do pritozbe na upravni odbor. Upravni odbor mora pritoZzbo obravnavati na prvi sklicani redni ali izredni seji
in o njej odlogiti.

Zoper odloditev upravnega odbora ima prizadeti ¢lan pravico v roku enega leta od sprejetja dokonCne
odlocitve pred sodis€em izpodbijati odloCitve organov drustva, ki so bile sprejete v nasprotju z zakonom,
tem Statutom ali drugim sploSnim aktom druStva. Enako pravico ima tudi oseba, ki ji je bila proSnja za
sprejem v ¢lanstvo zavrnjena.

Izpodbijanje odloditve organov drustva pred sodiS€em ni dopustno, €e ni bila vloZzena pritoZba na upravni
odbor.

5. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV
14. ¢len

Pravice ¢lanov drustva so, da:

- po 18.letu starosti volijo in so izvoljeni v organe druStva,

- sodelujejo pri delu in soodlo€ajo v organih drustva,

- uresniCujejo svoje osebne interese na podroéju dejavnosti drustva,

- uporabljajo skupne doseZke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

- se udelezujejo srec€anj, prireditev in tekmovanj, ki jih organizira drustvo,

- sodelujejo pri izdelavi programa dela in so seznanjeni s poslovanjem drustva ter njegovim finanéno-
materialnim poslovanjem.

15. ¢len

Dolznosti ¢lanov drustva so, da:

- spostujejo ta Statut, druge akte ter doloCbe in sklepe organov drustva,

- aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,
- redno pladujejo €lanarino in druge prispevke,

- varujejo ugled drustva,

- skrbijo za objekte drustva in druga sredstva, s katerimi drustvo razpolaga.

6. NACIN UPRAVLJANJA

16. ¢len



Organi drustva so:

- ob¢ni zbor,

- upravni odbor,

- hadzorni odbor,

- disciplinska komisija.

Mandatna doba organov iz Il - IV alineje prejSnjega odstavka znasa eno leto, po preteku pa so lahko
ponovno izvoljeni.

6.1 Ob¢ni zbor

17. ¢len

drustva.
18. ¢len

Obeéni zbor je lahko reden ali izreden. Redni obéni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno. Izredni obéni
zbor se skli¢e po potrebi. Sklice ga lahko upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora
ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva. Izredni obé&ni zbor sklepa samo o zadevi, za katero je sklican.
Upravni odbor je dolZzan sklicati izredni ob¢ni zbor najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je prejel
tako zahtevo. V nasprotnem primeru lahko sklie izredni ob&ni zbor predlagatelj.

O sklicu ob&nega zbora morajo biti v roku najmanj 8 dni pred ob&nim zborom obvesCeni vsi lani drustva z
navedbo kraja in asa ob&nega zbora. Objavljen mora biti tudi dnevni red zasedanja.

19. ¢len

Obéni zbor lahko odlo¢a samo o zadevah, ki jih predvideva dnevni red. Sklepe sprejema z vecino glasov
navzog&ih &lanov. Ce se odloga o spremembi statuta ali o prenehanju delovanja drustva, je potrebno, da za
to glasujeta najmanj dve tretjini vseh prisotnih ¢lanov in da prisostvuje ob&nemu zboru najmanj ena
Cetrtina ¢lanov. Nacin glasovanja dologi ob¢&ni zbor. Ko se glasuje o razreSnici organov drustva, ne morejo
o tem glasovati ¢lani organov drustva.

20. ¢len

Ob&nemu zboru smejo prisostvovati vsi, ki si zelijo biti neposredno ali posredno povezani z delovanjem
drustva, kot npr. predstavniki organizacij, delovnih in drugih organizacij, predstavniki drzavnih organov in
ob&ani nasploh, vendar imajo le pravico posvetovalnega glasu, ne morejo pa glasovati ter odlocati o
zadevah, o katerih sklepa ob¢&ni zbor.

21. ¢len

Obcni zbor je sklepcen, Ce je ob predvidenem zacetku navzocih vec kot polovica vseh Clanov.
Ce ob predvidenem zacetku obé&ni zbor ni sklepCen, se zaletek odlozi za 30 minut, nakar ob&ni zbor
veljavno sklepa, Ce je prisotnih ve¢ kot deset ¢lanov.

22. ¢len

Obéni zbor odpre predsednik upravnega odbora drustva in ga vodi, dokler ob&ni zbor ne izvoli delovnega
predsedstva. Poleg tega obéni zbor izvoli Se zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika, po potrebi tudi
volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe.

Glasovanje na ob&nem zboru je javno. Obéni zbor lahko dolo€i, da bo o posameznih zadevah odlo¢al s
tajnim glasovanjem.

23. ¢len
Obéni zbor:

- sklepa o dnevnem redu,
- razpravlja o delu in porocilih upravnega in nadzornega odbora ter sklepa o njem,



- voli €lane upravnega odbora, predsednika drustva, nadzorni odbor ter disciplinsko komisijo drustva,
- odlo&a o pritozbah proti sklepom upravnega odbora,

- sklepa o finanénem nacrtu za naslednje leto ter potrjuje zaklju¢ni racun za preteklo leto

- sprejema, spreminja ter dopolnjuje statut ter druge splo$ne akte drustva,

- odlo&a o prenehanju in zdruzitvi drustva z drugim drustvom,

- odlo€a o nabavi in prodaji nepremicnega premozenja drustva,

- odlo€a o vseh drugih vprasanjih v skladu z dolocili tega statuta.

24. ¢len

O delu ob¢nega zbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in
oba overovatelja zapisnika.

6.2 Upravni odbor
25. ¢len

Upravni odbor opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno-tehni¢ne zadeve. Je izvrSilni
organ ob¢nega zbora in opravlja zadeve, ki mu jih nalozi obCni zbor ter zadeve, ki po svoji naravi spadajo
v njegovo delovno podrocje.

26. ¢len

Upravni odbor Steje liho Stevilo ¢lanov. NajmanjSe Stevilo ¢lanov upravnega odbora je 5, najveC pa 9.
Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik, tajnik in predsedniki odsekov, ki se oblikujejo po potrebi kot
stalni ali zaCasni, ter izvoljeni ¢lani.

Odseki so metode dela drustva organizirane po interesnem principu ¢lanov drustva. Odsek ustanovi
upravni odbor na pobudo &lanov drustva. Odseki niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom
drudtva. Za svoje delo so odgovorni upravnemu odboru.

27. Clen

Upravni odbor predstavlja drustvo pri vkljuéevanju drustva v $irSo druzbeno skupnost in druge ustrezne
interesne skupnosti na nacin, kot je to dolo€eno s pravnimi predpisi in drugimi splodnimi akti navedenih
organizacij.

Clane upravnega odbora voli ob&ni zbor za eno leto in so lahko ponovno izvoljeni. Upravni odbor je za
svoje delo odgovoren ob&nemu zboru.

28. clen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa po njegovem
pooblastilu podpredsednik drustva. Upravni odbor upravlja drustvo v €asu med dvema obé&nima zboroma
po sklepih in smernicah, sprejetih na ob&nem zboru. Sestaja se praviloma enkrat mesec¢no, po potrebi bolj
pogosto.

29. ¢len

V okviru svojega delovnega podrocja iz 18. ¢lena statuta opravlja upravni odbor zlasti naslednje zadeve:
- sklicuje ob¢éni zbor in pripravlja porocila o delu ter predloge za obé&ni zbor,
- izvrSuje sklepe ob&nega zbora,

- voli in imenuje podpredsednika in tajnika drustva,

- potrjuje program dela in koledar prireditev za tekoce leto,

- pripravlja in predlaga program dela druStva za naslednje poslovno leto,

- pripravlja predloge za splo$ne akte drustva,

- pripravlja in sestavlja predlog za finan&ni nacrt in zakljuéni racun,

- vodi posle, ki zadevajo evidenco &lanov,

- imenuje iz vrst ¢lanstva stalne in ob&asne odseke,

- skrbi za materialno finan¢no poslovanje in sredstva drustva,

- neposredno skrbi za uresniCevanije ciljev in nalog drustva,

- odlo¢a o viSini ¢lanarine,



- imenuje &astne ¢lane kluba,
- izreka pohvale ter podeljuje priznanja.

30. ¢len

Upravni odbor sprejme sklepe, e na sestanku prisostvuje ve€ kot polovica ¢lanov upravnega odbora.
Sklepi so sprejeti, e zanje glasuje vecina navzocih ¢lanov upravnega odbora. V primeru izpraznjenih mest
lahko upravni odbor imenuje v svoj sestav najve¢ tri ¢lane, ki jih potrdi obéni zbor na naslednjem
zasedaniju.

6.2.1. Zastopnik drustva (predsednik)
31. clen

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drZzavnimi in drugimi organi in organizacijami v drzavi in
tujini. Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvolijo ¢lani drustva na
ob&nem zboru za dobo enega leta z moznostjo ponovne izvolitve. Predsednik je zakonit zastopnik drustva.
Predsednik je odgovoren za delovanje druStva v skladu s statutom in pravnim redom Republike Slovenije.
Predsednik opravlja tekoCe naloge drustva in naloge, ki mu jih zaupata in dodelita ob&ni zbor in upravni
odbor. Predsednik sklicuje seje upravnega odbora, predlaga dnevni red in vodi njihovo delo. Za svoje delo
je odgovoren ob&nemu zboru in upravnemu odboru.

32. ¢len

Predsednika drustva, ki je po polozaju predsednik upravnega odbora, voli ob&ni zbor za eno leto. Po tej
dobi je lahko ponovno izvoljen.

6.2.2. Namestnik zastopnika drustva (podpredsednik)
33. élen

Podpredsednik drustva je solasno podpredsednik upravnega odbora. Podpredsednik pomaga
predsedniku pri njegovem delu in ga nadomes&a po njegovem pooblastilu v &asu njegove odsotnosti ter je
pooblas€enec zastopnika drustva. Podpredsednika izvoli upravni odbor.

6.2.3. Tajnik drustva
34. ¢len

Strokovne, administrativne in finan€ne zadeve lahko za drustvo opravlja tajnik drustva, ki ga voli upravni
odbor za eno leto in je lahko ponovno izvoljen.

Tajnik druStva organizira strokovno delo drudtva, pomaga predsedniku in podpredsedniku drustva ter
organom drudtva pri uresni¢evanju njihovih nalog, pri sestavljanju dnevnega reda za seje in pri pripravi
gradiva za seje, skrbi za zapisnike sej, izpisuje vse strokovne naloge drustva, ki mu jih zaupajo predsednik
in organi drustva. Tajnik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in predsedniku drustva.

6.2.4. Nadzorni odbor
35. ¢len

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli ob&ni zbor za dobo enega leta. Clani nadzornega
odbora volijo svojega predsednika.

Naloga nadzornega odbora je, da spremlja delo vseh organov drustva med dvema ob&nima zboroma in da
vrsi stalni nadzor nad finanénim poslovanjem drustva. Nadzoruje uresniCevanje pravic ¢lanov drustva,
izpolnjevanje dolZnosti organov in statuta drustva, obveS&anje &lanov, izpolnjevanje dolZznosti ¢lanov,
varovanje drugih pravic.

Nadzorni odbor je odgovoren ob&nemu zboru in mu mora pisno poroc&ati vsaj enkrat v koledarskem letu.

36. ¢len



Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, €e so prisotni vsi trije ¢lani nadzornega odbora in &e zanje
glasujeta vsaj dva ¢lana.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora, imajo pa pravico udeleZevati se sej
upravnega odbora, vendar brez pravice odlo¢anja.

6.2.5. Disciplinska komisija
37. ¢len

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije &lani, ki jih voli obéni zbor za dobo enega leta. Clani disciplinske
komisije volijo svojega predsednika. Sklepi so sprejeti, ¢e so prisotni vsi ¢lani in za sklep glasuje vecina
Clanov.

38. ¢len

Disciplinska komisija vodi disciplinski postopek in izreka kazni po disciplinskem pravilniku drustva.

Za disciplinski prekrsek ¢lanov drustva se Steje hujSe nespostovanje statuta in sklepov organov drustva ter
vsako drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti interese in ugled drustva. Disciplinska komisija odlo¢a in
razsoja kot prvostopenjski organ po disciplinskem pravilniku drustva in sicer o naslednjih disciplinskih
krditvah:

- ravnanju, s katerim je prizadet ugled drustva,

- storjenih dejanj, ki imajo naravo kaznivega dejanja,

- krSenje dolocb statuta drustva,

- nespostovanje pravil drustva,

- neizvrSevanje sklepov organov drustva.

39. ¢len

Za navedene krsitve izreka disciplinska komisija naslednje sankcije:
- opomin,

- javni opomin,

- izkljugitev,

- povracilo storjene materialne Skode.

Za disciplinske prekrske in kazniva dejanja se smiselno uporablja pravilnik disciplinske komisije. Za svoje
delo je disciplinska komisija odgovorna ob&nemu zboru.

Zoper sklep disciplinske komisije ima prizadeti pravico pritozbe na upravni odbor, kot drugostopenjski
organ, ki o zadevi dokon¢no odlo¢i.

7. ZASTOPANJE

40. ¢len

Zastopnik drustva je vsakokratni predsednik, ki ga izvoli obéni zbor.

Predsednik zastopa drustvo in v njegovem imenu sklepa obligacijska razmerja ter podpisuje vse listine, s

katerimi drustvo nastopa do ¢lanov ter v razmerju do drugih fizi¢nih in pravnih oseb. V primeru njegove
odsotnosti ga zastopa podpredsednik drustva.

8. FINANCIRANJE DRUSTVA IN NACIN IZVAJANJA NADZORA NAD RAZPOLAGANJEM S
PREMOZENJEM DRUSTVA TER NAD FINANCNIM IN MATERIALNIM POSLOVANJEM DRUSTVA

41. ¢len

Dohodki drustva so:

- vpisnina in ¢lanarina,

- dodeljena sredstva od razli¢nih organizacij,
- druge dotacije.



- darila in volila,

- iz naslova materialnih pravic drustva,

- dohodki od pridobitne dejavnosti (prireditev in sre€anj),
- iz drugih virov.

Drustvo se financira tudi z izvajanjem pridobitne dejavnosti pod pogoiji, ki jih za opravljanje dejavnosti
dolo¢a zakon. Vse pridobitne dejavnosti opravlja drustvo le v obsegu, potrebnem za uresniCevanje
namena in ciljev svojega delovanja oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

42. ¢len

Sredstva drustva obsegajo njeno premozenje ter prihodke iz predhodnega &lena. Uporabljajo se za
pokrivanje stroSkov delovanja druStva in njenih organov.

Namen uporabe sredstev za delovanje drustva in njenih organov se doloci z letnim finan€nim nacértom.

Poslovne knjige vodi tajnik na nacin in v obliki, ki ga opredeljuje Slovenski raCunovodski standard 33/2007
Racunovodske reSitve v drustvih in invalidskih organizacijah.

Poslovne knjige in letno porocilo morajo omogociti ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki
porabljeni za namene in cilje druStva oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolo¢ene v tem
Statutu.
43. ¢len

Finan€ne in materialne listine podpisujeta predsednik in tajnik kluba.

Odredbodajalec je predsednik upravnega odbora, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. V primeru
odsotnosti obeh upravni odbor dologi namestnika predsednika upravnega odbora.

44. ¢len

Drustvo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdela letno porodilo, ki vsebuje bilanco stanja,
izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju drudtva. Poro€ilo mora obsegati
prikaz premozenja in poslovanja drustva. Letno porocilo sprejme Ob¢&ni zbor.

Porocilo mora pred obravnavanjem na Ob&nem zboru pregledati Nadzorni odbor, ki mora opraviti nadzor
nad finan¢énim in materialnim poslovanjem drustva in ugotoviti, ali so poslovne knjige vodene primerno in
ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilie druStva oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti.

45. ¢len

PremoZenje drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last drustva in so kot take vpisane v
inventarno knjigo. S premoZenjem drustva upravlja upravni odbor.

Premicnine se lahko nakupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa seje upravnega odbora. O
nakupu in odtujitvi nepremicnin drustva odlo€a ob¢&ni zbor drustva.

46. ¢len

Ce drustvo pri opravljanju dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za
izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove ¢lane
je niéna. Drustvo razpolaga s finan&nimi sredstvi v mejah odobrenega finanénega nacrta.

9. NACIN ZAGOTAVLJANJA JAVNOSTI DELA

47. €len



Delo drustva in njegovih organov je javno. Obvescanje Clanov poteka preko spletne strani in s pravico
vpogleda v zapisnike organov drustva. SirSa javnost se o delu drustva lahko seznani prek zastopnika
drustva (predsednik), ki je tudi odgovoren za zagotovitev javnosti dela in za to¢nost informacij.

10. NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA

48. ¢len

Postopek za zaCetek sprememb in dopolnitev Statuta oziroma za sprejem novega Statuta se zacne na
podlagi sklepa upravnega odbora, ki doloCi obseg sprememb in vprasanja, ki jih je treba urediti.

49. ¢len

Za pripravo sprememb Statuta imenuje upravni odbor delovno skupino.

Delovna skupina pripravi osnutek in ga predlozi upravnemu odboru.

Ce upravni odbor po razpravi predloZeni osnutek sprejme, ga da v javno obravnavo &lanom drustva.

Po koné&ani javni obravnavi upravni odbor dolo€i predlog sprememb in dopolnitev oziroma predlog novega
Statuta in ga predlozi Ob&nemu zboru v sprejem.

11. NACIN PRENEHANJA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM

50. ¢len

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu Ob&nega zbora, z vecino glasov prisotnih ¢lanov,

- s spojitvijo z drugim drudtvom ali pripojitvijo k drugemu drustvu,

- s steCajem,

- na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,

- po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva se poravnajo vse obveznosti, proratunska sredstva se vrnejo proracunu,
preostanek premozenja pa se prenese na drustvo.

12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE - DRUGA VPRASANJA, POMEMBNA ZA UPRAVLJANJE IN
DELOVANJE DRUSTVA

51. ¢len

Predsednik drustva je dolzan priglasiti registracijo drustva in tudi vse spremembe upravnemu organu v
roku 30 dni po sprejemu Statuta in posameznih sprememb statuta drustva.

52. ¢len

Ta Statut stopi v veljavo z dnem, ko ga je sprejel Obc¢ni zbor, uporabljati pa se sme, ko pristojni organ
ugotovi, da je v skladu z Zakonom o drustvih.

Z dnem, ko se pri€ne uporabljati ta Statut, preneha veljati Statut, ki ga je sprejel Ob&ni zbor dne 03.10.2008.

Predsednik

Robert Kukovic¢



